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تساب؟آيا توانايي در تدريس، موهبتي ذاتي است يا مهارتي قابل اک
:عوامل موفقیت مدرس

تسلط بر روش 
تدريس

قدرت تفهيم
توانايي برقراري 

ارتباط

واتسلط بر محت
علاقه به 
تدريس



تدریسهاي اصلي مولفه
روش(Method)

فراگيرانشناخت(Awareness)

محتوابهمربوطدانش(Knowledge)

هدفها(Ends)

وفراگيرومعلمبينارتباط...(Relationships)



 (آمادگی براي تدریس و تدوین طرح درس)مهارتهاي پیش از تدریس

 (سارائه درس بر اساس اصول تدریس و مدیریت کلا)مهارتهاي ضمن تدریس

 (  رانارزشیابی و قضاوت نسبت به عملکرد فراگی)مهارتهاي پس از تدریس

روش 
تدریس



انواع آمادگی برای تدریس

نيازی مدرس موفق، هرگز از آمادگی پيش از تدریس، احساس بی
.  کندنمی

ابزاری-3عاطفی        -روحی-2علمی        -1



مهارتهای ضمن تدریس

توانايي برقراری ارتباط-1

آشنايي با اصول تدريس و مديريت کلاس-2

آشنايي با روشهای تدريس-3



مهارتهای ضمن تدریس

توانایی برقراری ارتباط-1
(در جلسات اولیه)شناخت فراگیران: 1-1

:ازنيازحددرواجمالیشناخت
پيشينآموزشیوضعيتها،مشغولیدلتوانمندیها،استعدادها،علایق،

مدرسنیتحسناثباتومعقولعاطفيرابطهايجاد:1-2

ديالوگبرمبتنيارتباطيرويکرداتخاذ:1-3



تدریسشروعجهتمناسبسازیزمينه-1
:پيامدها

فراگيرومدرسبينمناسبارتباطایجاد-1
مالیاحتبرداشتهایسوءرفعودرسبهنسبتاوليهذهنيتبررسی-2
تدریسشروعبرایهمگانیتوجهجلب-3
یادگيریبرایانگيزهایجاد-4

راهکارهاي عملي؟

:اصول تدريس و مديريت کلاس



تدریسطولدرفراگیرانتوجهاستمراراصل-2
!!عوامل مهم در جلب توجه يا اختلال در توجه

کلاسفضايدرمدرسحرکت
...مدرسنگاهزاويه
بهترتفهيموکلاسمديريتدرآننقشوصداآهنگ

...وبيانسرعتکلام،تکيهلهجه،بيان،درحرارتوشور:بيان
...مدرسظاهر
ارتباطيوکلاميمهارتهايازگيريبهره

:اصول تدريس و مديريت کلاس



اصل پیشگیری از سنگین شدن فضای کلاس-3
حقيقیصميميتایجاد-
جویاندانشواقعیزندگیوتدریسمحتوایبينارتباطایجاد-
طنزازبجاوهنرمندانهاستفاده-
(؟!استراحتعبارتذکربدون)ذهنیاستراحت-
!(پذیرایی)موقتصورتبهرسمیغيرفضایایجاد-

راهکارهاي عملي؟

:اصول تدريس و مديريت کلاس



تدریسفراینددرفراگيرانمشارکتاصل-4

(خودآگاهیتوجه،جلبتمرینی،تأکيدی،)پاسخوپرسش-
اظهارنظربهدعوت-
ایحرفهبردارییادداشتبهتشویق-

؟؟؟-

راهکارهاي عملي؟

:اصول تدريس و مديريت کلاس



گيرینتيجهوبندیجمعاصل-5
یکدیگرباآنهاارتباطبيانودرساصلیمحورهایمرور-
آیندهوگذشتهدروسبادرسارتباطیزنجيرهبيان-
احتمالیابهاماتوسوالاتبهپاسخ-
آیندهجلسهبرایتکليفتعيين-

کلاسجوازرضایتاحساسودانشجویانهمهمشارکتازتشکر-

راهکارهاي عملي؟

:اصول تدريس و مديريت کلاس



برخي موانع یادگیري

:آزردگي
، احترامي، تحقير، خشونتبي

انتظار بيجا و بيش از حد، 
تبعيض در توجه

ذهنيت منفي اوليه 
نسبت به مطالب درسي

:آورمطالب کسالت
بط بديهي، تکراري، غيرمرت

هاي قبلي، حجمبا آموخته
زياد

احساس عدم 
کاربرد مطالب




