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شیوه های ارزشیابی
از آموخته های دانشجویان
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اولین عامل اثرگذار  در 
طراحی سوال های امتحانی

نظریه های یادگیری است
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کاربردهای نظریه های یادگیری در تدریس و 

ارزشیابی 

نظریه های رفتارگرایی1.

نظریه های شناخت گرایی2.
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نظریه های رفتارگرایی
کاهش گرایی
کامل گرایی
نتیجه گرایی
محتوا گرایی
انگیزش بیرونی
استفاده از تکنولوژی آموزشی در تدریس
روش های مستقیم تدریس
نظم و انضباط در کلاس
(  یانیتشخیصی،تکوینی و پا)انواع امتحان و ارزشیابی

بسیار مهم است
ارزشیابی دقیق اهداف یادگیری
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نظریه های شناخت گرایی
کل گرایی
ناقص گرایی
فرآیند گرایی
انگیزش درونی
استفاده از هر فرصت و وسیله برای تدریس
روش های فعال تدریس
(سلهتفکر،خلاقیت،حل م)توجه به سطوح عالی شناختی
نیز ( تشخیصی،تکوینی و پایانی)امتحان و ارزشیابی

جزیی از فرآیند تدریس است
انارزشیابی از  انواع فعالیت های یادگیری دانشجوی
ارزشیابی از توانایی های تحلیلی،خلاق وعملی
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دومین عامل اثرگذار در 
طراحی سوال های امتحانی 

های ذهنیت نسبت به توانایی
شناختی  است



:سوال 
نظر شما نسبت به هوش، استعداد، توانایی و 

یادگیری تون چیست؟

:یعنی

آیا ارثی است یا اکتسابی؟ 
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آزمونهاي پیشرفت تحصیلي

راياجلحظهتافردكهراومهارتهاييدانشآزمونهااين
فخلابروگيردمياندازهاستكردهكسبآزمون

تعيينايبريعنياندگذشتهبهناظراستعدادآزمونهاي
.استقبليآموختهاي

فنيمهارتهاي،فيزيك،رياضيآزمونهاي:مثال
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پیشازارزشیابيملاكیامعیار:ملاكيارزشیابي

بهتوجهباآزموندرگیرندهیادعملكرد،شدهتعیین

.شودميسنجشملاكآن

ابفردعملكردارزشیابيایندر:هنجاريارزشیابي

.شودميسنجیدهدیگرشوندگانآزمون

انواع ارزشيابي در

آموزش عالي

ارزشيابي هنجاري ارزشيابي ملاكي
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انواع ارزشیابی از آموخته های 

دانشجویان
 ارزشیابي تشخیصي(diagnostic) : جهت تشخیص

مشكلات یادگیري آزمون شوندگان وروشهاي مناسب رفع 

.مشكل به كار مي رود

تكویني(formative:) جهت آگاهي یافتن از نحوه یادگیري

ار آزمون شوندگان براي تعیین نقاط قوت وضعف آنان به ك

مي رود

ارزشیابي تراكمي(summative:)  براي تمامي آموخته هاي

.آزمون شوندگان  در طول یك دوره آموزشي بكار مي رود
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انواع آزمونهاي
پيشرفت تحصيلي

آزمونهاي غير
عيني يا ذهني

آزمونهاي كوته
پاسخ ؛اين آزمونها
حد واسط دو نوع 

آزمون عيني وذهني
ا ست 

آزمونهاي عيني

جور كردني صحيح وغلط چند گزينه اي
آزمونهاي محدود

پاسخ
آزمونهاي گسترده

پاسخ
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انواع آزمونهاي تشريحي

محدود پاسخ گسترده پاسخ
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ويژگيهاي

آزمونهاي 

گسترده پاسخ

عدم محدوديت

زماني

عدم محدوديت

در پاسخ
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نمونه سؤال آزمون گسترده پاسخ

به نظر شما ویژگی های یک امتحان مناسب چیست؟ 

توضیح دهید؟
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موارد استفاده آزمون گسترده پاسخ

دادنپاسخدرشوندهآزمونكهآزموندراین

هاندیشومنسجممنطقينحوهبهتااستآزاد

سنجشجهتآوردكاغذرويبرراخودهاي

.رودميبكارارزشیابيوتركیبهدفهاي
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ويژگيهاي آزمون محدود پاسخ

در دادن پاسخ آزادي كامل ندارند

محدوديت زمان پاسخ

محدوديت در مقدار پاسخ

جهت سنجش هدف فهميدن ،
كار بستن، تحليل
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نمونه آزمون محدود پاسخ

آندهایکابراست،تکوینیارزشیابیارزشیابی،انواعازیکی

بنویسید؟را

«سطربنویسید3درراخودپاسخ»
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محاسن سوالهاي تشریحي

آسانی  تهیه سوالهای تشریحی

ارزیابی حدکثر توانایی فراگیران

ارزشیابی سطوح بالای شناختی
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معایب سوالهاي تشریحي

 نمونه كوچكي ازمحتواي درس و هدفها را اندازه مي

.گیرد

تصحیح برگه هاي امتحاني عیني نیست.

تصحیح برگه ها بسیار وقت گیر است.
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راهكارهاي مناسب جهت بر طرف نمودن معایب 

آزمونها ي تشریحي

دارمقتاشوداستفادهپاسخمحدودسؤالهايازالمقدورحتي

دمورامتحانيجلسهیكدرراآموزشيهدفهايازبیشتري

.گیردقراراستفاده

.آیدعملبهامتحاننوبتچندیننوبتیكجايبه

همةآزمون،تاسؤالهاصورتنوشتنهنگامبهلازموقت

.كننددركراسؤالشوندگان

عیینتقبلازیكنواختگذارينمرهشیوهیكازتصحیحدر

.شوداستفادهشده
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قواعد تهیه سؤالهاي تشریحي در رابطه با 

هدف ها

باطورمستقیمبهسؤالهااینكهتامشخصاتجدولرسم

.شوندمربوطآموزشيهدفهاي

هدفهايگیرياندازهبهمحدودفقطتشریحيسؤالهاي

.باشدبالاسطح
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دررابطه با آزمون شوندگان

حق انتخاب چند سوال از ميان تعدادي سوال ندهيد

جلوگيري از عقايد شخصي

زمان كافي جهت جواب سؤالها

افزايش مقدار سؤالات با سؤالات جواب كوتاه

اطلاع از عوامل ارزشيابي
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قواعد تصحيح سوالهاي 

تشريحي

درست كردن پاسخ 

نمونه

تصحيح سؤال به سؤا ل

خوداري از شناسايي نام 

صاحبان

تصحيح يك سؤا ل 

بدون وقفه 

تصحيح اشتباها ت
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تعریف آزمون كوته پاسخ

آزموني استت كته از مجموعته ستوالات مختصتر كته غالبتا  

بتتراي ستتنجش هتتدفهاي آموزشتتي ستتطح پتتایین طتترح متتي 

شود، تشكیل

.مي یابد
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 آزمون عیني(objective)

وهمهاسؤالهمآنهادركههستندآزمونهاي

جوابها

كهگیردميقرارشوندگانآزموناختیاردر

ميتصمیماتيشدهدادهجوابهايدربارة

.گیرند
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آزمونهاي 
عيني به

سه دسته تقسيم 
مي شوند

چند گزينه اي
Multiple-choice

جور كردني
matching

صحيح وغلط
True-false
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توضیح مختصر آزمونهاي عیني

جوابشوندهآزمونسؤالهانوعایندر:غلطوصحیح

.دهدميتشخیصغلطازرادرست

ميجورپرسشتعداديباراپاسختعدادي:كردنيجور

كند

جوابهايمیانازرادرستجواب:ايگزینهچند

برپیشنهادي

گزیندمي
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ویژگیهاي مهم آزمونهاي عیني

یرد تصحیح جواب آنها كاملا  دقیق و عیني انجام مي گ

نظر شخصي مصحح دخالتي ندارد
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كاربرد آزمونهاي عیني

ا اگر معلم بخواهد توانایي باز شناسي ی

این تشخیص دانشجویان را سنجش كند از

.نوع آزمون استفاده مي نماید
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نمونه سؤال صحيح و غلط

درجه 360مجموعه زاویه هاي داخلي هر چهار ضلعي 

است ؟

صحیح        غلط    
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معایب و محاسن آزمونهاي صحیح وغلط

محاسن

 زیادي تعداد سوالات در هر

جلسه امتحان 

ها عیني بودن تصحیح جواب

 بیان موضوع در قالب

عبارات ساده 

 سادگي تهیه

معایب

سنجش اطلاعات جزئي

 حدس زدن

 حفظ طوطي وار

هدفهاي سطوح پایین
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قواعد تهيه سؤالهاي صحيح وغلط

سؤالها در حد ممكن ساده و مختصر باشند 

سؤالها كاملا درست يا غلط باشند

پرهيز شود ( غالبا ،هرگز) از كلمات

طول سؤالهاي غلط وصحيح يكسان باشد

تعدادسؤالهاي غلط وصحيح يكسان باشد

عين جملات كتاب نباشد 

هر سؤال يك هدف را بسنجد
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(matching)آزمونهاي جور كردني 

هر سؤال از دو ستون تشكیل شده است یك 
ستون معرف پرسشها وستون دیگر نشان 

.دهنده پاسخها است
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معایب ومحاسن آزمونهاي جور كردني

محاسن

 هدفهاي آموزشي زیادي

را در بر مي گیرند 

سادگي تصحیح

معایب

ابهام در راهنمایي

امبهم بودن پرسشه

دشواري تهیه

یادگیري سطحي
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معايب سؤالهاي
جور كردني كه
به وسيله معلمان
تهيه شده اند 

مبهم بودن
پرسشها

ناهمگون يا
مبهم بودن

پاسخها

طولاني بودن
پرسشها و
پاسخها 

ابهام در
راهنماييها
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قواعد تهيه سؤالهاي جور كردني

همگوني پرسش وپاسخ 

پرسشها با شماره وپاسخها با حروف باشد

كوتاه بودن پرسش وپاسخ

هر يك از پاسخها براي تمام پرسشها درست جلوه كند

اطلاعات لازم در راهنما قرار گيرد

پرهيز از پرسشها وپاسخهاي كه كاملاً با هم جور شوند

مرتب كردن منطقي فهرست پاسخها

پرسش و پاسخ در يك صفحه باشند

از جملات نيمه تمام خوداري شود
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هدف كلي

نها، آشنايي با آزمونهاي چند گزينه اي ، انواع اين آزمو
محاسن ومعايب آنها ويادگيري طرز تهيه آنها
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(multiple choice)آزمون چند گزینه اي

یكازآنهاازیكهركهاستسؤالتعداديشامل

شونديمتشكیل(پاسخ)گزینهتعداديواصليقسمت

راگزینهیكهاي،گزینهمیانازشودهآزمونكه

.كندميانتخاب
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قسمتهاي اصلي
سؤال چند 
گزينه اي

گزينه انحرافي
گزينه درست يا 

پاسخ سؤال 
قسمت اصلي يا

تنه سؤال 
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تعدادگزینه هاي سؤالهاي چند گزینه اي

استمتغیر5تا3از(انحرافيودرست)هاتعدادگزینه

انامكباشدبیشترهاگزینهچههرنظريلحاظازاما

ايگزینهچهارآزمونهاياما.استكمترزدنحدس

.استترینرایج
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انواع سؤالهاي چند گزینه اي

گزینه درستنوع تنها

نوع بهترین گزینه

نوع منفي
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توضیح انواع سؤالات چند گزینه اي

قیهبودرستهاگزینهازیكيتنها:درستگزینهتنها

.هستندغلطكاملاهاگزینه

درستهاگزینههمهنوعایندر:گزینهبهتریننوع

.استتردرستهمهازآنْهاازیكياماهستند

ینهگزهمهلذااستمنفيصورتبهسؤالتنه:منفينوع

.هستندغلطیكيجزءبهها
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محاسن سؤالات چند گزینه اي

 انعطاف پذیري

سنجش زیاد هدفهاي آموزشي

طامكان حدس كمتر نسبت به آزمون صحیح وغل

تشخیص مشكلات دانش آموزي

سادگي وعینیت در تصحیح
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معايب سؤالات چند گزينه اي

دشواري تهيه 

سنجش اطلاعات جزئي

در مقايسه با آزمون صحيح و غلط وقت
بيشترمي خواهد

دخا لت ريسك كردن

امكان تنبيه دا نش آموز قوي
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(الف)قواعد تهيه سوالات چند گزينه اي 

هرسؤال يك هدف

كلمات منفي بر جسته شود 

محل گزينه درست تصادفي باشد 

هر سؤال يك مسئله

تاكيد بر نقش گزينه انحرافي

كلمات قابل فهم باشد
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(ب)قواعد تهيه سوالات چند گزينه اي 

احتراز از منفي مضاعف

خودداري از تكرار مطلب

باشد5تا3گزينه ها بين 

مطالب اصلي در تنه سوال

استقلال سوال از يكديگر 

تجانس گزينه ها
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(ج)قواعد تهيه سوالات چند گزينه اي 

طول گزينه درست در سؤالها متفاوت باشد 

تنها يك پاسخ درست باشد

استفاده از موقعيت تازه براي فرايند پيچيده ذهني

به كار برده نشود( هيچ يك)يا( همه موارد)عبارات 

جاي خالي در قسمت آخر باشد

در آزمونهاي تكويني از كلمه نمي دانم استفاده كنيد
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براي جلب آزمون شوندگان به گزینه انحرافي چه 

باید كرد؟

آموزاندانشمعمولاشتباهاتازتوانندميمعلمان

انحرافيهايگزینهنوشتنبرايكلاسدر

.كننداستفادهخودسؤالهاي
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راههاي انتخاب محل گزینه هاي درست

مي استفاده از نوعي نظم در ترتیب كه این خود سبب

شود گزینه انحرافي جاي تصادفي داشته باشد  

ترتیب بلندي یا كوتاهي طول پاسخها
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هدفهاي دقیق آموزشي

از دانشجویان انتظار مي رود پس از مطالعه این فصل 

:بتوانند

نوشتن سؤالهاي امتحاني مناسب در رابطه با اندازه

گیري هدفهاي آموزشي مربوط به طبقات مختلف

 تهیه طرح آزمون جهت یكي از درسهاي مقاطع

تحصیلي
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اولین گام در اجراي آزمون

آمتاده اولین گام در اجتراي آزمونهتاي پیشترفته تحصتیلي

وتهیتتته آزمونهتتتا و شتتترایط اجتتتراي آن استتتت ستتتازي

م ترتیتتب پشتتت ستتر هتت، پاستتخنامه هتتاو پرسشتتنامه هتتا

ستؤالهاي مختلتف، زمتان و مكتان آزمتون قرار گترفتن

.نیاز به وقت فراوان دارد
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دو مزيت دسته بندي سؤالها
با توجه به نوع آنها

آسان سازي پاسخ دهي به
سؤالها از سوي آزمون

شوندگان

نظم فكري به
آزمون شوندگان
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ترتیب قرار دادن سؤالهاي مختلف یك آزمون 

بر حسب نوع

 سؤالهاي صحیح ـ غلط

سؤالهاي جور كردني

سؤالهاي چند گزینه اي

سؤالهاي كوته پاسخ

سؤالهاي تشریحي


